
通过知识管理解决技术人才短缺问题

推动力

了解专家的专门知识如何帮助您构建面向未来的制造业人才队伍

下载电子书

立即下载电子书，了解如何通过获取经验丰富的数控专家的专门知识与最佳实践
来解决您的技术人才短缺问题。 

知识管理：
机械专家的专门知识如何帮助您打造面向未来的人才队伍

改进方法

有竞争力的薪酬方案 改善工作与生活的平衡 教育合作 重新认知 多元化和包容性

在数字化制造领域，知识管理指的是采用标准化方法从专家
那里获取知识，以便团队其他成员重用。

什么是知识管理？
NC Knowledge Manager 是 3DEXPERIENCE® Works 加
工制造产品组合中的一个角色。 

NC Knowledge Manager 

标准化加工模板可以提高编程质量1

2 通过重用编程信息全面提高工作效率

3 通过确保机械师遵守最佳实践，减少
错误并提高质量

4 促进并加快新的机械师的入职 

工业需求旺盛 新冠疫情后的流失 供应链中断 教育差距

制造业技能缺口严重

回流指数得分上升

来源：德勤咨询公司和美国制造业研究所 

来源：科尔尼美国回流指数

定义加工操作 
数控专家可以针对给定零件上的特定特征定
义加工操作的所有细节，包括刀具路径、切
削刀具、宏程序等。

提高数控编程人员的工作效率
数控编程人员可以搜索特定的加工操作，

并在当前流程中重用这些操作

创建个性化活动
数控专家和编程人员都可以定制自己
的个性化活动

 美国制造业进口比率逐年变化 

据估计，2018 至 2028 年间，技能缺口可能导致美国约 240 万个岗位空缺
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 美国 MIR 的同比变化
（基点，2013-2022年）

回流指数

269 万 因退休而空缺的岗位 

460 万个制造岗位在 2018
              至 2028 年间得到填补

只能填补

220 万个空缺岗位在美国，有240 万个由于技能短缺造成的制
造业岗位空缺（也就是每 100 个岗位中有 53 个空缺）

196 万 自然增长带来的新工作岗位

https://www.solidworks.com/zh-hans/media/tackle-tech-talent-shortages-using-intellectual-capital

